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Historic

o de revisiones

Rev. 0

Unificacién de la documentacion del Sistema de Gestion de Prevencion, Calidad y Medio Ambiente de la

Julio 2013 Division de Ingenieria y Construccion y la Division de Servicios.

Rev. 1

Se actualiza el procedimiento de acuerdo a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento

Septiembre 2022 Se actualizaron los anexos en base a la R.M. N2 050-2013-TR

Documentacidn relacionada y aplicable

SGI-PG-15 Identificacion y evaluacidn de riesgos laborales

1SO 9001 Sistemas de Gestidn de Calidad. Requisitos.

ISO 14001 Sistemas de Gestion Ambiental. Requisitos con orientacion para su uso.

I1SO 45001 Sistemas de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Requisitos con orientacién para su uso.

I1SO 50001 Sistemas de Gestidn de la Energia. Requisitos con orientacion para su uso.

SA 8000 Responsabilidad Social.

UNE 158301 Servicios para la promocion de la autonomia personal. Gestidn del servicio de ayuda a domicilio. Requisitos.

UNE 1176-7 Equipamiento de las dreas de juego y superficies. Parte 7: Guia para la instalacién, inspeccidon, mantenimiento y utilizacién.
Definiciones

Andlisis de Riesgos: Utilizacion sistemdtica de la informacion disponible para identificar los peligros y estimar los riesgos a trabajadores, terceros y
propiedades.

Estimacion de Riesgos: Proceso mediante el cual se determina la frecuencia o probabilidad y las consecuencias que puedan derivarse de la

materializacion de un peligro.

Peligro: Fue

nte, situacion o acto con potencial para causar dafio en términos de dafio humano o deterioro de la salud, o una combinacidn de éstos.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un suceso o exposicion peligrosa y la severidad del dafio o deterioro de la salud que puede
causar el suceso o exposicion.

Sistema de Gestion: Conjunto de elementos de una organizacion interrelacionados o que interactiian para establecer politicas y objetivos y procesos
para el logro de estos objetivos. Proporciona un marco de referencia para planificar, ejecutar, realizar el seguimiento y mejorar el desempefio de
las actividades de gestion asociadas a una disciplina. Pueden citarse como disciplinas calidad, medio ambiente, seguridad, energia, responsabilidad

social o cual

quier otra que la organizacién considere necesario.

Valoracidn de Riesgos: Mediante la informacion obtenida del analisis de riesgos, es el proceso en el que se emiten juicios sobre la aceptabilidad o
no del riesgo, y poder determinar el tipo de acciones que deben adoptarse.

Matriz del Conocimiento

CATEGORIA FUNCIONES

X Todas las categorias [ Todas las funciones

[] Consejero Delegado [ Asesoria Juridica

|:| Directores Generales |:| Econdmico Financiera
[ Direccién General [ organizacion

[] Director Corporativo ] RR.HHy SSGG

[ Director [ sistemas de Informacién
[ Jefe Corporativo de [J Soporte Corporativo

[ Jefe de [ Soporte Técnico

[ Técnico [ Linea/Produccién

[ Especialista ] Otros: oo

[0 Administrativo

[ operario cualificado

Responsable de distribucion:
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IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

1. OBIJETO

Se describen los criterios y responsabilidades y el proceso para la identificacion de peligros y riesgos, asi como la

sistematica para su evaluacidn y registro y la determinacion de los controles necesarios, en los Sistemas de Gestidn
del Grupo OHLA.

2. ALCANCE

El presente documento sera de aplicacidn a todas las actividades llevadas a cabo por OHLA en Peru.

3. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS

La evaluacion de riesgos laborales, tanto cualitativa como cuantitativa, es un proceso destinado a identificar y localizar

los posibles riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores y a realizar una valoracién de los mismos que permita
priorizar su correccion.

La Evaluacion de Riesgos cuantitativa consta de las siguientes actividades:
e Recogida de Datos
e Identificacién del Peligro
e  Estimacién del Riesgo
e Valoracion del Riesgo
e Propuesta de Medidas Correctivas y Preventivas (si procede)

e Revision (por cambios o periédicamente).

GESTION DEL RIESGO

IDENTIFICACION DEL RIESGO

ESTIMACION DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

¢ACEPTABLE? RIESGO
CONTROLADO

SGI-PG-02 NO CONFORMIDADES Y ACCIONES CORRECTIVAS

|||-‘
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Se notifica al Responsable del Sistema de Gestion la necesidad de realizar la identificacion del origen y la evaluacionde
los riesgos en los siguientes casos:

e Porrequisitos legales y otros requisitos.
e Porinvestigacion de incidentes.

e Cuando se produzca cualquier modificacién o cambio en las condiciones de trabajo (modificaciones de
equipos de trabajo, instalaciones, puestos y/o procesos, empleo de productos quimicos, etc.)

e Portratamiento de reclamaciones y sugerencias de los trabajadores o partes interesadas.
e Cuando se detecte en los controles medidas preventivas insuficientes o inadecuadas.

e Porresultados de Vigilancia de la Salud.

e Cuando lo estime oportuno el Responsable de dmbito, drea, division o centro de trabajo.

e Porrevisiones de la Evaluacion programadas.
4.1. Recogida de datos e identificacion de peligros

Para realizar la identificacién de los peligros se debe recopilar la siguiente informacién:
e Condiciones del lugar de trabajo.
e Numero de trabajadores.

e Tipologia de los trabajos realizados. (Considerando actividades Rutinarias: Son actividades realizadas de
forma habitual y No Rutinarias: Son actividades realizadas esporadicamente).

e Entorno de trabajo.
e Equipos de trabajo empleados.

e Factor Humano.

Se identifican los posibles peligros a los que estan expuestos los trabajadores con los datos y la informacion
recogida.

En funcién de los peligros identificados, se determinan los riesgos de la actividad.

Todos los peligros identificados y riesgos asociados se registran en una “Matriz de Identificacion de Peligros y
Evaluacidon de Riesgos Laborales”, que se propone como modelo de matriz (SGI-PL-66).

4.2. Estimacion y valoracion de riesgos
Se estima el riesgo asociado a cada peligro identificado en funcién de las CONSECUENCIAS o severidad del dafio,y

de la PROBABILIDAD de que ocurra el dafio.

La metodologia especifica para la evaluacién de riesgos puede variar dependiendo del dmbito geografico y los
requisitos legales y otros requisitos. En Peru se trabaja la metodologia planteada en el Anexo 01.

La Evaluaciéon de Riesgos se documenta en una “Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos”
(SGI-PL-66).

Asimismo, en aquellos casos en los que la evaluacion de riesgos es fruto del desarrollo de un Plan de Seguridad o

de una Planificaciéon de Actividades Preventivas en el centro de trabajo, ésta podra realizarse en base a los criterios
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y experiencia del Técnico de Seguridad responsable de dicho centro de trabajo, pudiendo seguir el procedimiento
de evaluacion anexo al presente procedimiento. En este caso, la evaluacion de riesgos puede ser tanto
cuantitativa como cualitativa segun criterio del técnico de seguridad.

4.3. Control de riesgos

Para tratar y/o reducir los riesgos evaluados como no aceptables (seguin la normativa de referencia en el ambito
geografico) se implantan acciones y se exige su cumplimiento y se comprueba su eficacia, redactando un plan de
accién en caso necesario, y cumpliendo con lo definido en el procedimiento de “No Conformidades y Acciones
Correctivas” (SGI-PG-02).

Como parte del control de riesgos se planificara la actividad preventiva del centro de trabajo. La planificacion de
la misma deberd realizarse conforme a un orden de prioridades que estara en funcién de la magnitud de dichos
riesgos y del nUmero de trabajadores expuestos. De igual forma se realizara atendiendo a las disposiciones legales
vigentes y siempre en relacion al nivel de riesgo existente.

La Planificacion de la Actividad Preventiva (SGI-PL-67) se inicia a partir de los resultados obtenidos en la Evaluacion

Inicial de Riesgos, y una vez que se conocen los riesgos existentes y las propuestas de medidas preventivas para
cada uno de ellos.

El proceso que se sigue en la Planificacion de la Actividad Preventiva se puede resumir en las siguientes etapas:

REVISION ER. RECOGIDA DE DATOS
A l SELECCION DE LAS
MEDIDAS

] ESTABLECIMIENTO DE MEDIDAS ]

l PROGRAMACION ] ESTABLECIMIENTO DE
PRIORIDADES Y PLAZOS

[ wowmoon ] | Ancacee

T

4.4. Aprobacion de las Evaluaciones y Medidas

El Cliente o su representante legal pueden aprobar la Evaluacidon de Riesgos y/o las Acciones Correctivas y
Preventivas si lo ha solicitado previamente o si asi lo establece un requisito legislativo.

4.5. Distribucién, Comunicacién y Archivo

La Evaluacién de Riesgos y las Acciones tomadas se distribuyen a todos los trabajadores afectados o a sus
representantes, asegurando el acceso y correcta distribucidn a través de publicaciones en la Intranet, mediante
copias impresas, publicacion en los tablones de anuncios de los centros de trabajo o a través de charlas a los
trabajadores antes del inicio de los trabajos.

Los registros generados por la aplicacion de este procedimiento se archivan cumpliendo con la legislacion de
referencia en el dmbito geografico u otros requisitos.
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4. ROLES, RESPONSABILIDADES Y FRECUENCIAS

RESPONSABILIDAD ACTIVIDAD FRECUENCIA (Minima)*
Notificar la necesidad de realizar la De forma inmediata tras identificar la
evaluacién de riesgos. necesidad.

Identificar los peligros y establecer el

) . De forma inmediata.
nivel de riesgo.

Técnico de Prevencién de
Riesgos Laborales

Realizar la planificacion de la actividad

preventiva De forma inmediata.

Publicar y difundir la evaluacion de

. De forma inmediata.
riesgos.

Archivo y custodia de la evaluacién de

. 5 afios.
riesgos.

5. FORMATOS RELACIONADOS

Los siguientes formatos deberdn cumplimentarse, pudiendo ser sustituidos a peticién del cliente o por necesidades del
negocio, pero siempre conteniendo la informacién minima estipulada.

e SGI-PL-66 Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (SGI-PG-15).
e SGI-PL-67 Planificacién de la Actividad Preventiva (SGI-PG-15).

6. ANEXOS

ANEXO 1. PROPUESTA DE METODOLOGIA DE IDENTIFICACION Y EVALUACION
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ANEXO 1. PROPUESTA DE METODOLOGIA DE IDENTIFICACION Y EVALUACION

Identificacion de Peligros y Riesgos

Se inicia a partir del desglose de procesos donde determinamos las actividades y tareas incluidas dentro de cada
proceso, asi como los equipos asociados.

PROCESO § ACTIVIDAD

Se procede con la identificacidn de los peligros y riesgos asociados a las tareas rutinarias y no rutinarias relacionadas

a cada puesto de trabajo, teniendo en cuenta el enfoque de género, discapacidades y procesos de gestacion.

Luego de la determinacion de los riesgos se procede con la evaluacion de acuerdo a los siguientes criterios:
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TABLA DE CRITERIOS PARA LA
EVALUACION DE LOS RIESGOS

Dafo ala
propiedad

Seguridad y Salud
en el Trabajo
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Sucede con
demasiada
frecuencia

Sucede con
frecuencia

Sucede
ocasionalmente

Rara vez ocurre. No
es muy probable
que ocurra

Muy rara vez ocurre.
Imposible que ocurra.

Muchas (6 0 mas)
personas
expuestas. Varias
veces al dia

Moderado (3 a5)
personas expuestas
varias veces al dia

Pocas (1a2)
personas expuestas
varias veces al dia.

Muchas personas
expuestas
ocasionalmente

Moderado (3 a5)
personas expuestas
ocasionalmente

Pocas (1a2)
personas expuestas
ocasionalmente

PROBABILIDAD / FRECUENCIA

Perdidas por un
monto superior
a US$100,000

Accidente /
Enfermedad que
origina varias

muertes
Perdidas por un Accidente que
monto entre origina una
USS$10, 000 y fatalidad o estado
Us$100, 000 vegetal

Perdidas por un
monto entre
USS5,000 y
US$10,000

Lesiones que
incapacitan para su
actividad normal de

por vida.

Enfermedad

ocupacional

avanzada

Perdidas por un
monto entre
US$1,000 y
USS$5,000

Lesiones que
incapacitan al
personal
temporalmente.

Perdidas menor
a USS$1,000

Lesion que origina
tratamiento médico
ambulatorio o
primero auxilios

SEVERIDAD / CONSECUENCIA

Catastrofico

Fatalidad

Permanente

Temporal

Comun

Ha sucedido

Menor

Podria suceder
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El nivel de riesgo se definird en tres niveles:

Nivel de Riesgo Descripcion

Requiere medidas de control inmediatas. No
se debe comenzar ni continuar el trabajo.
Requiere iniciar medidas para eliminar o

reducir el riesgo.

Medio/Aceptable

No requiere medidas.

Una vez definido el nivel del riesgo se determinan los controles a implementar de acuerdo a la siguiente jerarquia:

Controles de Control
inigieneria administrativo

Eliminacion Sustitucion

Tras el establecimiento de los controles, se evalla el riesgo residual, si este muestra un valor medio, se plantean
acciones de mejora.

Finalmente se determina el riesgo final y se asignan los responsables del seguimiento y control de los peligros y riesgos
determinados.

Esta evaluacidn de riesgos se vera plasmada en el formato SGI-PL-66 Matriz de Identificacion de peligros y Evaluacion
de Riesgos Laborales (SGI-PG-15).



SGI-PL-66 B Matriz de identificacién de pel

igros y_Evaluaci

n de Riesgos Laborales
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CENTRO DE TRABAIO / OBRA:

PERSONAL QUE PARTICIPA:

PROCESO:

PERSONAL INVOLUCRADO:

PUESTO DE TRABAJO ACTIVIDAD

)
3
E
H
2
8
G
g2

IDENTIFICACION DE PELIGROS

TIPO DE TRABAIO

PERSONAL PROPIO

PELIGRO

O

SUBCONTRATISTA

0wl

RIESGO / CONSECUENCIA

RIESGO INICIAL

NIVELDE
RIESGO

SEVERIDAD PROBABILIDAD

ELIMINACION

SUSTITUCION

EvaLUACION: wew_| senicoca [

FECHA: FECHA:

VALORACION DE LOS RIESGOS:

BAI0/ ACEPTABLE!NO REQUIERE EDIOAS

EVALUACION DEL RIESGO

JERARQUIA DE CONTROL RIESGO RESIDUAL
ACCIONES DE MEJORA

CONTROLES
DE INGIENERIA

CONTROLES
ADMINISTRATIVOS

PROBABILIDAD NIVEL DE RIESGO

RIESGO FINAL

NIVEL

PROBABILIDAD
DERIESGO

RESPONSABLE

Nombre:

ELABORADO POR

Nombre:

APROBADOPOR

APROBADO POR

cargo:

Comité Seguridad y Salud
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Centro Trabajo/Obra:

Evaluacion de
Riesgos

Plan de Accion
Instalacion -Actividad

. . Fechas
Accion Requerida
Prevista Real

Riesgo Controlado
Periodicidad Responsable
Ejecucion Si No

Fecha: Firmado: l1del
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